
La Ville d’Ostwald recherche 

pour sa salle de spectacle « le Point d’Eau » 

un Chargé de communication culturelle H/F 

à temps non-complet pour la saison 2026-2027 

 

Recrutement en CDD pour une durée de 10 mois. 

Date de démarrage : dès que possible. 

 

Descriptif de l'emploi : 

Intégrée au sein de l'équipe du Point d'Eau, vous participerez activement à la conception, 
à la diffusion et à la valorisation de la communication liée à la programmation et à la vie 
du lieu. 
 

Missions : 

• Concevoir et suivre la réalisation des supports print (affiches, dépliants, plaquette de 
saison, programmes de salle, bâches, signalétique...) 

• Participer à la stratégie et à l’animation de la communication digitale : 
- Création de contenus pour les réseaux sociaux (photos, vidéos, textes) 
- Réalisation de newsletters 
- Mise à jour du site internet 
- Suivi des relations avec les médias locaux (TV, presse) 

• Rédiger et diffuser des communiqués de presse, assurer un lien actif avec les 
journalistes et partenaires médias 

• Participer à la couverture de la programmation (photos, vidéos, stories...) et à la 
documentation des actions culturelles, ou toute autre activité ayant lieu au Point 
d'Eau (résidence, partenariats...) 

• Être un appui dans la coordination des soirées (équipe, public & artiste) 
• Participer à l'accueil du public et à la gestion du protocole (invités, presse, élus, 

partenaires) 
• Contribuer à l'évaluation des actions de communication (suivi de visibilité, 

retombées presse, statistiques web…) 

 

Profil recherché : 

• Formation en communication culturelle, communication visuelle, ou filière 
équivalente 

• Fort intérêt pour le spectacle vivant 
• Bonne culture digitale et curiosité pour les nouveaux formats 
• Très bonnes capacités rédactionnelles et orthographe irréprochable 



• Créativité, autonomie et sens de l'initiative 
• A l'aise à l'oral, y compris prises de parole en public 
• Maitrise des outils de PAO (Indesign, Photoshop) et des logiciels de création de 

contenus (Canva. logiciels de montage…) 
• Connaissances en photo / vidéo appréciées 
• Capacité à gérer plusieurs projets en parallèle 
• Esprit d'équipe et goût pour le travail transversal 

 

Temps de travail : 20h / semaine annualisées. 

 

Rémunération / Avantages : 

Selon grille indiciaire + régime indemnitaire selon délibération + prime d'été + prime de 
fin d'année + CNAS selon ancienneté + participation employeur à la protection sociale + 
tarifs réduits (piscines de l'Eurométropole) + Forfait Mobilité Durable sous conditions. 

 

Merci d'envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 13 octobre 2026 à 
l'adresse : emploi@ostwald.fr  

mailto:emploi@ostwald.fr

