OSTWALD
La Ville d’Ostwald recherche

des Animateurs en Accueil Collectif de Mineurs H/F

atemps non-complet 25h / semaine

Recrutement en CDD jusqu’au 2 juillet 2026.

Date de prise de poste : des que possible

Descriptif de l'emploi :

Accueillir un groupe d'enfants de 3 a 12 ans. Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des
activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de l'organisateur en
élaborant le projet pédagogique.

Missions / conditions d'exercice :

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations
avec les familles :

- Appliquer le cadre réglementaire du Code de l'Action Sociale et des Familles
(CASF)

- Aménager les espaces en fonction des animations proposées et des besoins de
l'enfant en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité

- Participer aux différents temps de la vie quotidienne des enfants (go(ters, repas...)

- Gérer les conflits et étre a l'écoute des enfants en facilitant les échanges et le
partage

Participer a l'éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d'animation et de
démarches pédagogiques :

- Proposer et adapter des animations en fonction du projet pédagogique de la
structure

- Préparer, mettre en ceuvre et réaliser les animations

- Animer chaque moment d'animation auprés des enfants

- Mettre en place un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du
public

- Concevoir et élaborer des projets d'activités mis en place dans la structure

Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l'équipe d'animation :

- Partager les informations en sa possession et rendre compte au directeur de
structure de toutes les situations particulieres



- Concevoir et élaborer le projet pédagogique et établir les régles de
fonctionnement du centre

- Utiliser de fagon pertinente le matériel et les équipements d'accueil, participer a
l'inventaire et a la commande de matériel

- Participer de maniére active aux réunions d'équipe

Missions complémentaires :
- Assurer la surveillance et la sécurité des enfants lors des trajets a la cantine ou a
'école
- Participer a l'organisation des camps et mini-séjours de vacances

- Elaborer et participer a la mise en ceuvre d'animations événementielles
organisées par 'ACM

Profil recherché :

- CPJEPS, BPJEPS ou BAFA exigé

- Expérience exigée, de préférence en structure publique
- Maitriser les techniques d'animation et d'encadrement
- Connaissances dans le domaine de l'enfance

- Capacité d'écoute et de réponse

- Discrétion

- Sens de l'accueil

- Adaptabilité

- Godt pour le travail en équipe

Temps de travail : temps non-complet 25h/semaine

11h30-18h30 les lundis / mardis / jeudis / vendredis en période scolaire uniquement.

Possibilité d’effectuer des heures complémentaires durant les vacances scolaires

Rémunération / Avantages :

Selon grille indiciaire + régime indemnitaire selon délibération + prime d'été + prime de
fin d'année + CNAS selon ancienneté + participation employeur a la protection sociale +
tarifs réduits (piscines de l'Eurométropole) + Forfait Mobilité Durable sous conditions.

Merci d'envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) en précisant le temps de
travail du poste avant le 30 septembre 2026 a l'adresse : emploi@ostwald.fr
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