
Agent d'entretien et de restauration
en crèche collective
Offre n° O067250519000740

Publiée le 19/05/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   MAIRIE D'OSTWALD 

Site web de l'employeur :   https://www.ville-ostwald.fr/ 

Lieu de travail :    3 rue Albert Gerig - B.P. 10, Ostwald (Bas-Rhin) 

Poste à pourvoir le :   01/09/2025 

Date limite de candidature :  18/06/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Architecture, bâtiment et logistique > Hygiène et propreté des locaux 

Grade(s) recherché(s) :   Adjoint technique

Adjoint technique principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 1ère classe

Métier(s) :    Coordonnateur ou coordonnatrice d'entretien des locaux 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction

publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours. 

Temps de travail :  Temps complet 

Descriptif de l'emploi :

Assurer le nettoyage quotidien des locaux en respectant les règles d'hygiène, les protocoles et le plan de

nettoyage des 3 services. Réceptionner et préparer le service des repas

Missions / conditions d'exercice :

- Nettoyer, désinfecter et ranger les lieux de vie, les sanitaires et les bureaux, salle polyvalente et lieux communs

- Assurer l'entretien du linge (tri, lavage, rangement)

- Gérer les stocks alimentaire, de vaisselle, de linge, et des produits d'entretien puis en référer aux directrices qui

procèderont aux commandes
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- Vider la poubelle du jardin extérieur

- Nettoyer le local à poussettes et le fermer à clé

- Réceptionner les repas en liaison froide

- Prendre la température des plats

- Prélever un échantillon sur chaque plat et le conserver pendant une semaine

- Réchauffer les plats selon les règles d'hygiène

- Préparer les plats du repas de midi

- Participer à la distribution des repas et aider au débarrassage auprès des enfants

- Entretenir les tables, chaises et sols entre 2 services de self

- Faire la vaisselle et la ranger dans les unités de vie

- Nettoyer et désinfecter les conteneurs et les frigos

- Préparer, mettre en place et réceptionner la commande des goûters

Profils recherchés :

SAVOIR :

- Connaître les règles d'hygiène et de sécurité alimentaires (norme HACCP)

- Utiliser en sécurité les produits d'entretien

- Connaître les consignes de sécurité

- Connaître les gestes et postures de la manutention

SAVOIR FAIRE :

- Maîtriser l'utilisation des machines à laver et sèche-linges, des conteneurs et des lave-vaisselles

- Identifier les différentes surfaces à traiter

- Utiliser les techniques de nettoyage adaptées (balayage, lavage…)

SAVOIR ETRE :

- Détenir un sens aigu de l'organisation

- Discrétion, respect de la confidentialité des données

- Pouvoir travailler en autonomie

- Savoir organiser son temps

- Souplesse dans son organisation

Contact et modalités de candidature

Contact :  0388663034

Informations complémentaires : 

Rémunération/Avantages : selon grille indiciaire + primes afférentes au grade selon délibération +

prime d'été + prime de fin d'année + CNAS + participation employeur à la protection sociale + tarifs

réduits (piscines et médiathèque de l'Eurométropole)

Merci de nous transmettre votre candidature par mail à l'adresse : emploi@ostwald.fr

Adresse de l'employeur :  MAIRIE D'OSTWALD

>3 rue Albert Gerig - B.P. 10

67541 OSTWALD
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Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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