Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°067250212000293 - Agent-e technique polyvalent-e

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 067250212000293 -
Agent-e technique polyvalent-e

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement MAIRIE D'OSTWALD
SIRET 21670365200125

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 067250212000293

Intitulé du poste Agent-e technique polyvalent-e

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Etat de I'opération validée

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural
2. Architecture, batiment et logistique > Maintenance des batiments tous corps d'état > Ouvrier ou ouvriére de

maintenance des batiments

Service recruteur Technique
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la
fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le
contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractuel ne peut étre
effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut étre prolongée, dans la
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a
pu aboutir au terme de la premiéere année. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un

contrat.
Contact Gestionnaire, RH
Gestionnaire RH

emploi@ostwald.fr
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0388663034

Observateurs emploi@ostwald.fr

Historique des modifications

Action

Modification : Compte de transmission, Date de transmission,

Etat de I'opération

Changement d'état

Transmission

Création

Validation

Date de I'action

12/02/2025 a
10:24

12/02/2025 a
10:20

12/02/2025

12/02/2025 a
10:20

12/02/2025

Auteur de I'action

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

Michel BISCHOFF
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Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°067250212000293
Numéro
V067250212000293001 validée

Grade(s) 1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 1ére classe

3. Adjoint technique principal de 2éme classe

Date prévue du recrutement  12/03/2025

Motif de saisie Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Description du poste a pourvoir

Etat

Effectuer la maintenance, I'entretien et le dépannage des batiments et installations dans une des spécialités du batiment

en suivant les directives

Historique de la déclaration n°vV067250212000293001

Date de
Action . Auteur de I'action
I'action
Modification : Date de transmission de la déclaration, Compte de 12/02/2025 a gestionnaire RH MAIRIE
transmission de la déclaration, Etat de de la déclaration 10:24 D'OSTWALD
gestionnaire RH MAIRIE
Transmission 12/02/2025
D'OSTWALD
L 12/02/2025 a gestionnaire RH MAIRIE
Création
10:20 D'OSTWALD
Validation 12/02/2025 Michel BISCHOFF
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Offre d'emploi n°0067250212000293

Numéro de I'offre 0067250212000293
Etat de I'offre validée
Grade(s) 1. Adjoint technique

2. Adjoint technique principal de 1ére classe

3. Adjoint technique principal de 2éme classe

Descriptif de I'emploi
Effectuer la maintenance, I'entretien et le dépannage des batiments et installations dans une des spécialités du batiment

en suivant les directives

Missions ou activités

Maintenir en état de fonctionnement les batiments et les équipements :

- Réaliser des travaux en régie dans les domaines suivants : serrurerie, platrerie, électricité, plomberie, menuiserie,
macgonnerie, peinture, carrelage...

- Effectuer un diagnostic et un controle des installations et des équipements ainsi que réaliser les mise en conformité

- Assurer les dépannages d'urgence comme l'entretien courant

Réaliser des travaux de maintenance et d'entretien courant des équipements :
- Organiser son chantier dans le respect des regles de sécurité

- Etre force de proposition pour réaliser des installations et des économies

- Assurer les travaux dans différents corps de métiers

- Prendre en compte les consignes écrites et orales

Participer a la préparation des manifestations et événements exceptionnels :
- Mettre en place le matériel pour les manifestations organisées par la commune et les élections
- Ranger le matériel une fois les manifestations et autres événements terminés

- Transporter du matériel

Missions complémentaires :
- Renforcer ponctuellement les autres corps de métiers de I'équipe technique

- Participer a la viabilité hivernale - \jyeay requis : CAP dans une des spécialités du batiment

Profil recherché Expérience similaire de 2 ans exigée.

Permis B manuel exigé, CACES souhaités.

SAVOIR (connaissances théoriques) :

- Connaitre I'environnement de la collectivité

- Connaitre les régles de signalisation

- Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle

- Connaitre les techniques de chargement d'un véhicule et et répartition des masses
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SAVOIR FAIRE (compétences techniques) :

- Appliquer les régles de sécurité

- Maitriser le fonctionnement et |'utilisation des matériels et de I'outillage

- Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'entretien exige I'appel a un spécialiste
- Conduire un véhicule

- Travailler en équipe

SAVOIR ETRE (qualités) :

- Capacité d'écoute et de réponse

- Respect et reconnaissance d'autrui

- Discrétion, respect de la confidentialité des données
- Sens de I'accueil

- Adaptabilité : faire preuve de flexibilité face aux différentes situations
Date prévue du recrutement  12/03/2025
Date de debut de publicité 12/02/2025
Date de fin de publicité 14/03/2025
Date limite de candidature 14/03/2025

Informations complémentaires

Rémunération/Avantages : selon grille indiciaire + Régime indemnitaire selon délibération + prime d'été + prime de fin

d'année + participation a 75% de 'abonnement transports en commun + forfait mobilité durable + participation

employeur a la protection sociale (mutuelle/prévoyance) + action sociale selon ancienneté + tarifs réduits (piscines et

médiathéque de 'Eurométropole).

Merci d'adresser votre candidature (CV + LM) aux Ressources Humaines a emploi@ostwald.fr

Lieu de travail 3 rue Albert Gerig - B.P. 10, Ostwald (Bas-Rhin)

Lien de publication

Emploi-Territorial : http://www.emploi-territorial.fr/offre/0067250212000293-agent-e-technique-polyvalent-e

Les nouvelles publications, modifications ou arréts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un

délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion 0

Historique des modifications

Date de
Action
I'action
Modification : Date de transmission de I'offre, Compte de 12/02/2025 a
transmission de I'offre, Etat de I'offre 10:24
Transmission 12/02/2025
12/02/2025 a
Création
10:24
Validation 12/02/2025

Auteur de I'action

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

gestionnaire RH MAIRIE
D'OSTWALD

Michel BISCHOFF
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