
GUICHET UNIQUE  2024 
 

 

PREINSCRIPTION EN ACCUEIL PETITE ENFANCE 

ATTESTATION SUR L’HONNEUR SITUATION FAMILIALE ET  

PROFESSIONNELLE 

 
Ce document est un élément constitutif du dossier de préinscription, sans sa complétude et la fourniture des 

documents justificatifs, votre demande ne pourra pas être classée selon les conditions prioritaires dans la liste 

d’attente (cf. règlement du guichet unique). 

 
Noms, prénoms des parents : …………………………………………………………………………………………….. 

 

Nom Prénom enfant :………………………………………….. Date de naissance :…………………………………… 

 

Nom enfant à naitre :  ……………………………………………   Date de naissance prévue : ………………….. 

 

N° allocataire CAF (obligatoire – 7 chiffres) : …………………………………………………………………………. 

 

 Cocher la ou les situation(s) vous concernant (les justificatifs* sont à fournir impérativement) : 

 Résidence à Ostwald       Emploi à Ostwald 

Joindre un justificatif de domicile de - de 3mois  Joindre un bulletin de salaire de - de 3mois 

 

 Fratrie dans la structure :     • Crèche du Bohrie             • Maison de l’enfance                          • Accueil familial 

 

Nom, prénom de l’’enfant : …………………………………………….. Date de fin de contrat : …………………… 

 

 Enfant en situation de handicap ou de maladie chronique (joindre une attestation de l’AEEH/MDPH ou admission/suivi 

dans un service spécialisé ou certificat médical) 

 

 Fratrie ou parent en situation de handicap ou de maladie chronique (joindre une attestation de l’AEEH/MDPH ou 

admission/suivi dans un service spécialisé ou certificat médical) 

 

 Famille monoparentale (joindre une attestation CAF) 

 

 Revenus mensuels inférieurs au plancher Caf : 754.16 € en 2023 (joindre une attestation CAF) 

 

Représentant 1 :      Représentant 2 : 

 

 Activité professionnelle     Activité professionnelle   

 En recherche d’emploi active                 En recherchant d’emploi active 

 Étudiant ou en formation professionnelle                Étudiant ou en formation professionnelle  

 

Salariés Dernier bulletin de salaire et/ou contrat de travail ou promesse d’embauche. 

Si congé parental : attestation employeur spécifiant la durée du congé et la date de 

reprise de travail. 

Professions libérales 

Autoentrepreneurs Gérants 

de société 

Relevé de cotisation RSI ou URSAFF ou autre ou un extrait Kbis de moins de 3 mois 

et attestation sur l’honneur indiquant le temps de travail hebdomadaire 

Intérimaires Attestation de mission de l’agence intérim et relevé de missions de moins de trois mois 

Intermittents du spectacle Attestation de Pôle Emploi de moins de trois mois ou le contrat de travail avec le 

dernier bulletin de salaire. 

Étudiants Certificat de scolarité ou carte d’étudiant en cours de validité 

 

Formation professionnelle Attestation de présence indiquant la durée et les jours de formation 

 
 
 

Date :         Signature :  

https://www.ville-ostwald.fr/

